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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Данная программа разработана на основании Постановления Главы Администрации 

Большеулуйского района об организации летнего отдыха, приказа Отдела Образования 

Администрации Большеулуйского района, приказа директора МКОУ «Сучковская СОШ» 

и документации о приёмке лагеря. 

 

Цель программы: 

   Создание благоприятных условий для организованного отдыха обучающихся в 

летний период, укрепление их физического и психологического здоровья посредством 

формирования и развития социально-активной личности детей на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской 

Федерации 

 

Задачи программы: 

 

- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия 

внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и 

коллективной творческой деятельности 

- познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской 

Федерации 

- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье 

- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и 

безопасной жизнедеятельности 

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся «Орлята России» и проектах Российского движения школьников 

 

Участники программы – обучающиеся школы и дошкольники в возрасте от 6 до 17 лет. 

В том числе дети из малообеспеченных и многодетных семей, дети из неблагополучных 

семей, дети, стоящие на ВШУ и в СОП, дети из детского дома. Из них сформированы 3 

разновозрастных отряда. 

 

Продолжительность смены 21 день. Режим работы с 8.30 до 14.30 часов. 

 

 

 

  



АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное 

создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели 

смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов 

деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных 

активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и 

замыслов.  

Смена в пришкольном лагере основана на семи треках программы «Орлята России», 

становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети 

закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности.  

Содержание данной смены реализуется во всех отрядах, находящихся в пришкольном 

лагере.  

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну 

Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной 

категорией детей-участников смены. Для каждого дня придумывается целостный игровой 

сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на 

уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, 

обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем 

воздухе. В программу добавлены экскурсии, посещение творческих студий, библиотек, а 

также мероприятия, связанные с муниципальными, региональными компонентами и 

тематикой дня.  

 

При реализации программы летней смены учтены памятные даты, государственные и 

национальные праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реализации 

летней смены.   



МОДЕЛЬ СМЕНЫ 
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Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после учебного 

года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время.  

Задачи организационного периода:  

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;  

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;  

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов;  

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование 

детей об их возможностях в смене).  

 

Основной период (3-19 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной 

стране, открывать которую им помогают невидимые жители.  

Задачи основного периода:  

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского 

народа, изучение богатств нашей Родины;  

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;  

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого 

и нравственного потенциала, активности и инициативы;  

- приобщение детей к здоровому образу жизни;  

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.  

 

Итоговый период (20-21 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги.  

Задачи итогового периода:  

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все 

этапы коллективно-творческого дела;  

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с 

помощью общественного признания его индивидуальных заслуг;  

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей;  

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей.  

 

 

 

 



НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ: 

 

Программа является комплексной, охватывает все возможные сферы деятельности в 

условиях лагеря с дневным пребыванием, объединяя при этом мероприятия по 

образованию, воспитанию, оздоровлению и отдыху детей в единую систему: 

 

 художественно - эстетическое (развитие творческой активности личности ребенка, 

создание ситуации успешности, формирование интереса к искусству и художественно-

эстетическому творчеству);  

 гражданско-патриотическое(воспитание активной гражданской позиции); 

 духовно - нравственное (воспитывать активную гражданскую позицию, формировать 

любовь и уважение к национальной культуре, истории и традициям); 

 спортивно-оздоровительное (охрана и укрепление здоровья, совершенствование 

физического развития учащихся, улучшение физической и умственной 

работоспособности, воспитание привычки к здоровому образу жизни); 

 интеллектуальное (развитие интеллектуальных способностей детей); 

 экологическое (формирование целостного взгляда на природу и место человека в ней); 

 трудовое(вовлечение подрастающего поколения в созидательную, позитивную 

деятельность); 

  



Методы реализации программы: 

 

методы оздоровления: 

• витаминизация; 

• физиотерапия; 

• закаливание; 

• утренняя гимнастика; 

• минутки здоровья; 

• минутки безопасности; 

• спортивные занятия и соревнования; 

• беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма; 

• фитотерапия. 

методы воспитания: 

• убеждение; 

• поощрение; 

• личный пример; 

• вовлечение каждого в деятельность; 

• самоуправление. 

методами образования: 

• словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог); 

• экскурсии; 

• игры (развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на 

развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры); 

• проектно-конструкторские (разработка проектов, программ, сценариев праздников, 

моделирование ситуации, создание творческих работ); 

• практическая работа (упражнения, тренинги, учебно-исследовательская деятельность); 

• наблюдения (запись наблюдений). 

Формы организации деятельности 

Массовые Групповые Индивидуальные 

Праздники 

Конкурсы 

Экскурсии, походы 

Спортивные соревнования 

КТД 

Квесты  

Отрядные сборы 

Беседы, КТД 

Спортивно-оздоровительные 

процедуры 

Создание и реализация 

проектов 

Индивидуальные беседы 

Выполнение учебно-

исследовательских работ 

Создание и реализация 

проектов 

 



Механизм реализации программы 

Игровая модель смены  

Описание игровой модели смены  

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой 

Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно 

пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища.  

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 

поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде 

элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.  

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 

информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых 

двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в 

путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в 

котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих 

Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако 

«волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой 

книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое 

задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, 

которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, 

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во 

второй день смены).  

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают 

о величии природного и национального богатств Страны.  

 



День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли 

ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать 

карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за 

Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают 

вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. 

Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино 

и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые 

жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. 

И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым 

свершениям.  

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. 

Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о 

знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые 

скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда 

вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать 

афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём уголке.  

 

СИСТЕМА ДИАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 

независимых взрослых.  

Индикаторами диагностики программы являются:  

 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, семье, 

команде, природе, познанию, здоровью;  

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  

 приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  

 положительное эмоциональное состояние детей;  

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  

 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего 

школьного возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком 

знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

 

СИСТЕМА САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный подход, 

при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить 

с ребятами, и лишь затем 

 



формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно 

со взрослыми.  

Принципы детского самоуправления:  

- добровольность;  

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей;  

- приоритет развивающего начала для ребёнка;  

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с 

учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических 

возможностей);  

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности);  

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования 

детей в качестве инструмента достижения собственных целей;  

- ориентация на результат.  

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему 

чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: 

«от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП строится на 

разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, 

благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о 

том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают 

варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на 

сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. 

Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её 

жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают 

(здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, которые 

реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные 

роли в организации общего праздника.  

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 

человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп 

таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, 

посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений 

и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений 

представлены в сценариях ключевых дел смены. 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:  

Кадровое обеспечение 

В реализации программы участвуют: 

 Руководитель ЛОЛ 

 Заместитель руководителя ЛОЛ 

 Воспитатели 

 Педагог – психолог 

 Педагог - дефектолог 

 Директор и работники СДК  



 Члены ученического самоуправления 

 Учителя школы 

 Социальный педагог 

 Библиотекарь школы 

 Библиотекарь СБ 

 Фельдшер ФАПа 

Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. Перед началом 

работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников 

программы (кроме детей). На каждом отряде работает два учителя (воспитателя). Все 

остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги 

несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного 

плана, проведение отрядных и обще лагерных дел. Вожатые участвуют в работе отряда, а 

также занимаются организацией отрядной жизни. 

 

Научно-методическое обеспечение 

1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 

2. Должностные инструкции всех участников процесса. 

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены. 

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

5. Проведение ежедневных планёрок. 

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

7. Коллективные творческие дела. 

8. Творческие мастерские, кружки. 

9. Индивидуальная работа. 

10. Тренинги. 

11. Деловые и ролевые игры. 

12. Самоуправление в отряде и в лагере. 

 

Материально-техническое обеспечение 

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий. 

2. Материалы для оформления и творчества детей. 

3. Наличие канцелярских принадлежностей. 

4. Аудиоматериалы и видеотехника. 

5. Призы и награды для стимулирования. 

 

Организация кружковой деятельности 

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, 

объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности 

лагеря носит вариативный характер, то есть в период всей смены работают постоянные 

кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими 

кадрами. 

Кружки: 

1. Тестопластика 

2. Фоторедакция 

3. Спортивные игры 

  



Психолого-педагогическое сопровождение смены. 

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи 

нуждающимся в ней детям и система корректирующих воздействий на основе 

отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка. 

Компоненты психолого – педагогического сопровождения: 

 Диагностический 

 Консультационный 

 Прогностический 

 Практический 

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря: 

·  Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку 

комфортно чувствовать себя в окружающее среде; 

·  Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся 

недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в 

котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в 

самоутверждении. 

·  Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, 

предметно-практической деятельности ребенка; 

·  Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и 

предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на 

корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и 

поведении. 

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных 

способностей внутри отрядов проводятся: 

– коммуникативные игры;  

– тренинги; 

– дискуссии. 

       Для функционирования данного направления имеется обеспеченность 

педагогическими кадрами (педагог – психолог, педагог - дефектолог). 

  



Нормативно-правовое обеспечение 

1. Закон Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3618 «Об обеспечении прав детей на отдых, 

оздоровление и занятость в Красноярском крае»; 

2. Конституция РФ 

3. Конвенция о правах ребенка ООН, 1991г. 

4. Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г. 

5. Устав МКОУ «Сучковская средняя общеобразовательная школа» 

6. Положение о лагере дневного пребывания. 

7. Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

8. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

9. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных 

случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

10. Инструкции по ТБ. 

11.  Приказы Управления образования. 

12.  Приказы директора МКОУ «Сучковская средняя общеобразовательная школа» 

13. Должностные инструкции работников. 

14. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

15. Заявления от родителей. 

16. Акт приемки лагеря. 

17.  Программа ЛОЛ.  



УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МКОУ «Сучковская СОШ» 

_____________________А. П. Курчавый 

«15» мая 2023 г. 

 

Режим работы  

ЛОЛ с дневным пребыванием детей 

при МКОУ «Сучковская средняя общеобразовательная школа» 

 

 

8.30 – 8.45 - Встреча детей 

8.45 – 9.00 - Утренняя линейка 

9.00 – 9.15 – Зарядка 

9.15 – 9.30 - Минутка здоровья 

9.30 – 10.00 – Завтрак 

10.00 – 11.00 - Работа по плану отрядов 

11:00 – 12:00 - Игры на свежем воздухе 

12.00 – 13.00 –Обще лагерное мероприятие 

13.00 –14.00 -  Обед 

14.00 – 14.30 -  Занятия по интересам  

14:30 -  Уход домой. 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МКОУ «Сучковская СОШ» 

_____________________А. П. Курчавый 

«15» мая 2023 г. 

План - сетка деятельности ЛОЛ      

 с дневным пребыванием детей при МКОУ «Сучковская средняя общеобразовательная школа» 

   1 день 

1 июня 

2 день 

2 июня 

3 день 

3 июня 

   Организационный 

период смены. 

Формирование 

отрядов 
Общий сбор 

участников 

«Здравствуй, лагерь» 

 

СДК 
Театрализованный 

праздник 

«Это сказочное лето» 

Погружение в 

игровой сюжет 

смены 
Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

 

Творческая встреча  

«Знакомьтесь, это – 

мы!» 

 

Акция «1000000 - 

Родине!» 

 

СДК Кинопоказ  

«Кот Леопольд» 

Тематический день 

«Национальные 

игры и забавы» 
 

Время отрядного 

творчества «Мы – 

Орлята!» 

 

Игровая программа 

«Мы – одна 

команда!» 

4 день 

5 июня 

5 день 

6 июня 

6 день 

7 июня 

7 день 

8 июня 

8 день 

9 июня 

9 день 

10июня 

Тематический день 

«Природное 

богатство и полезные 

ископаемые» 

Тематический день 

«Устное народное 

творчество» 

 

Тематический день   

«Устное народное 

творчество» 

 

Тематический день 

РДДМ «Движение 

первых» 

 

Тематический день 

«Прикладное 

творчество и 

народные ремёсла» 

Тематический день 

«Я и моя семьЯ» 
 

Творческая 



 

 КВЕСТ «Кладовая 

природы» 

 

Создание 

экологического 

постера и его защита 

Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости» 

 

Поездка в ДШИ 

 

СДК Информ – досье  

«Берегите лес от 

пожара» 

 

Инсценировка 

народных сказок 

«Там на неведомых 

дорожках» 

 

ЦРБ «Интернет-

книги». Настольные 

игры. 

 

Дом Ремёсел Мастер - 

класс 

СДК Мастер – класс 

«Кукла – оберег 

травница» 

 

Праздничная 

танцевальная 

программа «В кругу 

друзей» 

 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

 

Игра по станциям 

«Твори! Выдумывай! 

Пробуй!» 

 

 

мастерская «Подарок 

своей семье» 

 

Гостиная династий 

«Ими гордится 

Россия» 

 

СДК  Видео час                        

«Чрезвычайные 

ситуации» 

10 день 

12 июня 

11 день 

13 июня 

12 день 

14 июня 

13 день 

15 июня 

14 день 

16 июня 

15 день 

17 июня 

Тематический день 

«Открытые тайны 

великой страны» 
 

Тематический час 

«Открываем Россию» 

 

СДК Игровая 

программа  

«Вместе мы большая 

сила, вместе мы 

страна» 

Тематический день 

«Национальные и 

народные танцы и 

игры» 
 

Танцевальный флэш-

моб «В ритмах 

детства» 

 

Танцевальная 

программа «Танцуем 

вместе!» 

 

Поездка в ДШИ 

 

Тематический день 

«Великие 

изобретения и 

открытия» 
 

Научно-

познавательные 

встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

 

Конкурсная 

программа «Эврика!» 

 

СДК Кинопоказ  

«Мишки гамми» 

Тематический день 

Юннатское 

движение  

 

Познавательная игра 

«Зелёные пенаты» 

 

Дом Ремёсел Мастер 

– класс 

 

СДК Мастер – класс 

«У каждого мусора 

должен быть с вой 

Дом»  

 

Тематический день 

«Национальные и 

народные игры» 
 

Игровой час «Играю я 

– играют друзья» 

(фин. грамотность) 

 

РДК «В гостях у 

клоунов…» 

Тематический день 

«Национальная 

кухня» 

 

Настольная игра 

«Экспедиция вкусов» 

 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка 

рецептов» 

16 день 

19 июня 

17 день 

20 июня 

18 день 

21 июня 

19 день 

22 июня 

20 день 

23 июня 

21 день 

24 июня 

Тематический день 

«ВЕНОК ДРУЖБЫ» 

 

Тематический день 

«Я и мои друзьЯ» 
 

Тематический день  

«Я и мои друзьЯ» 

 

Тематический день 

ДЕНЬ ПАМЯТИ 

 

Тематический день 

«Я и моя РоссиЯ» 
 

Итоговый период 

смены.  

Выход из игрового 



Подготовка к 

празднику.  

Участие в празднике. 

 

ИГРА «ЛАПТА» 

Время отрядного 

творчества и общий 

сбор участников «От 

идеи – к делу!» 

 

РДК «Безопасное 

лето» 

Большая командная 

игра «Физкульт-

УРА!» 

 

ЦРБ Акция «Голубь 

мира» 

 

СДК Видео час                        

«Чрезвычайные 

ситуации» 

«Урок мужества»  

 

СДК Митинг  

«Не забывайте те 

грозные года» 

 

Подготовка к 

празднику «Создаём 

праздник вместе» 

 

Праздничный 

калейдоскоп «По 

страницам нашей 

книги» 

сюжета 
 

Итоговый сбор 

участников «Нас 

ждут новые 

открытия!» 

 

Линейка закрытия 

смены  

 



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

1. Общее оздоровление детей, укрепление их здоровья; 

2. Развитие лидерских и организаторских качеств детей, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности; 

3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности; 

4. Личностный рост участников смены; 

5. Формирование коллектива единомышленников – детей и педагогов – 

взаимодействующих на основе принципов содружества, сотрудничества и сотворчества в 

психологически комфортной обстановке; 

6. Мотивация на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании 

лагерной смены 
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